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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
A. BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Programimiz 2014-2015 Egitim Ogretim y1linda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine bagl
olarak ve bu programa 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda 35 (otuzbes) dgrenci ile egitim
ogretim hayatina baslamistir. Boliimiin akademik kadrosunda 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim
Uyesi ve 1 Ogretim Goérevlisi bulunmaktadir. Bitki Koruma Programmin amaci, tarim
iriinlerindeki hastalik ve zararlilar ile bunlarm biyoloji ve ekolojileri, pestisit ve insektisitler ve
bunlarin ¢evreye olan etkileri, mekanik, kiiltiirel, fiziksel, kimyasal, biyolojik ve entegre savas
yontemleri konularinda 6n lisans egitimi vermektir. Onlisans seviyesinde tekniker olarak
yetistirilen Ogrencilerin kamu ve 06zel tarim sektoriiniin teknik eleman gereksinimini
karsilamak, organik ve geleneksel bitkisel iiretimde ve depolanmais tiriinlerde bitki hastalik ve
zararlilarindan kaynaklanan sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmalar1 amaglanmaktadir.
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Tarihsel Gelisimi

Programimiz 2014-2015 Egitim Ogretim y1linda Bitkisel ve Hayvansal Uretim B6liimiine bagl
olarak ve bu programa 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda 35 (otuzbes) dgrenci ile egitim
ogretim hayatina baslamistir. Béliimiin akademik kadrosunda 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim
Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Programimiz 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda
27 6grenci kaydolmustur. Toplam 70 6grenci 6grenim gormektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Tim paydaslarin ihtiyaclarma odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetci,
girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Universite - sanayi - toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik
ureterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir {iniversite olmaktir.

Kanitlar: https://gbhub.aksaray.edu.tr/tanitim

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Onlisans diizeyinde orgiin egitim veren programimizin egitim dili Tiirkge’dir. Kurum ve
program tarafindan Ogrenci hareketliligi i¢in staj yapabilecekleri kurumlara ydnlendirme
yapilmakla birlikte, Erasmus gibi 6grenci hareketliligini saglayacak programlara bagvuru i¢in
ogrenciler tesvik edilmektedir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konusunda ydnlendirecek


https://gbhub.aksaray.edu.tr/tanitim

her smif igin danisman atamasi yapilmaktadir. Ogrencilerin programda almis olduklar1
derslerde basarilar1 yiiz yiize yapilan yazili sinavlar ile seffaf ve adil yontemlerle 6l¢tilmektedir.

Arastirma Faaliyetleri

Boliimiimiiziin uygulama serast mevcut olup yapilan uygulamalar ile 6grencilerin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Danigsman ve ders degerlendirme anketlerinden elde edilen bulgulara gore, MYO danigma
kurulunda dile getirilen aksakliklara gore ve Rektorlik ve MYO 6grenci bulusmalarindan
aliman geri doniitlere gore egitim-6gretim hizmetleri ile miifredatimiz gézden gecirilmekte ve
guncellenmektedir.

B. KALIiTE GUVENCESI SISTEMi

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarim ve
bu politikalarn hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina,
izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi
beklenmektedir. Bu amag igin;

Boliimiimiiz akademik ve idari personel ile 6grencilerin katilim sagladig1 seffaf ve objektif bir
degerlendirme politikas1 izlemektedir.

Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Birimin kalite glvencesi surecleri ve i¢ degerlendirme siire¢leri kapsamindaki 6lgme ve izleme
sistemi, Akademik dénem baslarinda gerceklestirilen toplantilarda bolimiimiiziin akademik ve
egitim-0gretim faaliyetleri gerekli 6zelestirileri yapabilecek sekilde giindeme alinmaktadir. Bu
cercevede akademik personel ve 6grencilerden alinan geri doniitler 6nem arz etmektedir.
Ogrencilerden alinan geri doniitler ders ve danmisman degerlendirme anketleri araciligi ile
gergeklestirilmektedir.

Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?

Bu kapsamda ISO belgelerine sahip diger iiniversitelerin Bologna siire¢leri, akreditasyon
standartlar1 yakindan takip edilmektedir.

Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calistyor?

Universitemize ve MYO’muza gelen dis degerlendirme sonuglar titizlikle okunmakta, bununla
ilgili iyilestirme faaliyetlerine yer verilmeye c¢alisilmaktadir. Bu kapsamda egitim-0gretim
hizmetleri alaninda mevcut derslerin icerikleri piyasa kosullarin1 da kapsayacak sekilde
giincellenmekte, Ogrencilerin goriis ve Onerilerini dikkate alan toplantilar organize
edilmektedir. Her akademik donem basinda mevcut yapilan iyilestirmeler ele alinmakta, bunun
yaninda karsilagilan sorunlara veya onerilere iliskin yeni guincellemeler hazirlanmaktadir.



Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi tanimh bir siireci bulunmahdir.

Béliimiimiiz, Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigiiniin ilan ettigi kalite politikalarmni
esas almaktadir.

Kanit: https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/43e80ac7-75c2-4e88-ac93-319dcddObeff.pdf

Birimin ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmakta midir?

Boliimiimiiz, Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigiiniin ilan ettigi kalite politikalarini
esas almaktadir.

Kanit: https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/43e80ac7-75c2-4e88-ac93-319dcddObeff.pdf

Kalite Giivencesi Politikasi birimin tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

Aksaray Universitesi Kalite Politikalar1 bdliimiimiiziin temel kalite standartlarma uygundur.

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢c kontrol ve i¢ denetim
sistemini, i¢ kalite glivence sisteminin tesisi icin bir ara¢ olarak kabul etmekte midir?
(ASU-BODR de Kalite siireclerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmis
olmasi).

Boliimiimiizde alinan akademik ve egitim-6gretim hizmetlerine iliskin kararlar kalite giivence
sistemlerini ve dis degerlendirme raporlarinmi dikkate alacak sekilde planlanmaktadir.

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, dnceligini ve tercihlerini yansitmakta
midir? Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve hedefleri onceliklerimizi ve temel ilkelerimizi
yansitmaktadir.


https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/43e80ac7-75c2-4e88-ac93-319dcdd0beff.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/43e80ac7-75c2-4e88-ac93-319dcdd0beff.pdf

