Degerlendirmeci: Prof. Dr. MEHTAP GURSOY
A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Bitki Koruma programi iiniversitemizde de oldugu gibi, organizasyon ve karar almada 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur[2_OD3]. Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Béliimii, Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne baghdir[3_0OD3]. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii’nde Idari birim Boliim
Bagskani, Boliim Baskan Yardimcisi ve Bolim Kurulu olarak adlandirilir[4_OD3]. Karar alma siireglerine miimkiin oldugunca biitiin bolim

personelinin katilimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bitki Koruma Programinin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde

faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin misyonu, vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda gelistirdikleri
stratejilerin yani sira yetki paylasimini, birimsel motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Birim diger akademik ve idari
birimler ile etkin bir iletisim ag1 olusturmustur[[1_OD3]].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet

gostermektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim kendi igerisindeki degisimleri, kiiresel yonelimleri, ulusal hedefleri ve paydaslarin beklentilerini dikkate alarak kendini giincellemesini
saglayacak giiclii bir yonetim yetkinligine sahiptir. Kendi vizyonu dogrultusunda yeni diinyadaki gelismelere uyum saglamak i¢in birimi dontistiirmek
icin ¢alismaktadir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi1 kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiritilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birim i¢i faaliyetlerde sorumluluklar ve yetkilerin tanimlanmasi siirekli olarak giincellenmektedir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar: siirekli olarak iyilestirilmektedir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve

kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.[1_OD3]
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimiimiiziin vizyonu, geng ve dinamik akademik kadrosuyla, 6zgiirlikk¢ti, yenilikci ve stirdiirtilebilir egitim programiyla, kurumsal ilkelere dayali
ve kalite odakli isleyisiyle, Bitki Koruma alaninda bilimsel arastirma ve egitim 6gretim faaliyetleriyle, basta Aksaray ili olmak tizere bolgenin
ihtiyaclarmi en iyi sekilde karsilayabilecek giiglii bir bilimsel odak haline gelmektir. Béliimiimiiziin misyonu, Bitki Koruma alaninda bilgili,
donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen, bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis, paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten, kalite odakli, yenilik¢i ve girigsimei bir boliim olmaktir. Bu
dogrultuda, egitim ve 6gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedeflemis; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya

doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemistir. Tiim bunlar1 6z degerlerinden kopmadan ve ayni zamanda kiiresel

diinyayla siirekli irtibat halinde kalarak ger¢eklestirmek misyonuna sahiptir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii alaninda donanimli, toplumsal sorunlara biitiinciil bir perspektifle yaklasan, ¢dziim odakli teknikerler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bilimsel, girisimei ve yenilik¢i bir program olmak ve akademik personel sayisinin arttirilmasi birincil hedefimizdir.
Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger programlarla daha iyi rekabet edebilmek i¢in yenilikgi bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel

¢alisma ve proje sayisinin arttirllmasina yonelik ortak caligmalar yapmak hedeflenmistir[1_OD3] [2_OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu

uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boéliimde performans gostergeleri ve performans yonetimine dair siirekli olarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitenin stratejik plani ve hedefleri

dogrultusunda ¢alismalar yiiriitilmektedir[I_OD3].
Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiz; MYO’da bulunan béliimler ve programlar ile koordineli sekilde ¢alismaktadir. Rektorlik ile karar alma siiregleri ve programdan
beklenilen sonuglarin karsilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda stirekli is birligi halindedir[1_OD3]
[2_OD3] Resmi yazismalar EBY'S sistemi tizerinden [3_OD3] dijital ortamda yiirttilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen

entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiimiizde sunulan dersler i¢in hem kurum i¢i hem de digindaki ders gérevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin belirlenen kriterlere gore
degerlendirilmesiyle gergeklestirilmektedir. Bu degerlendirmelerde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve akademik gegmisleri dikkate
alinmaktadir. Ayrica, boliimiimiizde gorev yapan 6gretim elemant sayisi az (2 kisi) olmasina ragmen (! 6gretim eleman1 MYO Midiirii )dersler
aksatilmadan yiritilmektedir[1_OD3] [2_OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere uygun bir bigimde

yiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiiniin biitgesi katma biitgeden olusmaktadir. Katma biitge Maliye Bakanligi tarafindan {iniversitelere tahsis edilip
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan Boliimlere dagitim yoluyla kullanilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirmalar igin
BAP Koordinasyon Birimi tarafindan maddi destek saglanmaktadir; boliim 6gretim tiyeleri arastirmalarina yurtici ve yurtdisindaki gesitli

kurumlardan kaynak saglamaktadir[1_OD3]. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri 657 say1li Devlet

Memurlart Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun akademik personel maas iicretleri
hesaplama usullerine iliskin maddelerine gore hesaplanmaktadir. Ek ders ticretleri 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun Ek Ders Ucreti

baglikli 11. maddesine gore, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin ek ders iicretleri ile ilgili tebligleri dikkate alinarak belirlenmektedir[2_OD3]Ayrica

dgretim elemanlart yurtici (BAP, TUBITAK) ve yurtdist kaynaklardan proje destekleri ile bilimsel calismalara katkida bulunmaktadirlar. Gerekli
altyapi ve techizat destegi i¢in mali kaynak tiniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanhg1, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1 biitesinden saglanmakta, hizmet sunumu anilan birimlerin personelince gerceklestirilmektedir. Boylece program igin gerekli
hizmetlerin uzman kisilerden alinmas: miimkiin olmaktadir. Teknik altyap: problemleri ile ilgili destek {iniversitemiz teknik personeli tarafindan

karsilanmaktadir. Teknik personel sayisi optimal diizeyde olup gereken siirede taleplere cevap verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, gelistirilmeye devam edilmektedir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katihmi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Boliimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir[1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma

siireglerinin PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu aracilig1 ile boliim bazinda égrencinin ilgili dgretim iiyesini ve dersi degerlendirmesine ydnelik

formlar bulunmaktadir[1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve grenci katilimia dayali bigimde

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz biinyesinde mezun bilgi yonetimi sistemi kurulmus olup, ilgili sistem iiniversitemiz web sayfasi iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin
kullanimina agilmistir. Bunun yani sira sosyal medya uygulamalart yardimiyla bolimiimiiz mezunlari ile iletisimin devaminin siirdiiriilmesi takibi

saglanmaya caligtimaktadir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz, uluslararasi protokoller ve is birliklerini takip etmek amaciyla Dis iliskiler Koordinatorliigii kurmustur. Bu ofis, Erasmus, Farabi ve
Mevlana programlari ile Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii niin faaliyetlerini yénetmek iizere belirlenen koordinatdrler tarafindan
yonlendirilmektedir. 2025-26 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yariy1li itibariyle, boliimiimiiz biinyesinde hi¢ yabanci uyruklu 6grenci
bulunmamaktadir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve

katilimer bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bu 6l¢iit bolim/program bazinda doldurulmayacaktir[1_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir[1_ODA4].
Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

Bitki Koruma programinin liderlik, yonetisim ve kalite agisindan giiclii yonleri arasinda birim yoneticilerinin sorumluluk bilinciyle hareket etmesi,
birim kimligiyle uyumlu ¢aligmasi ve diizenli bir is akisina sahip olmasi yer almaktadir. Organizasyon semasi, grev tanimlari ve is akis siirecleri
mevcut olup paydaslar tarafindan bilinmektedir. Gorev dagilimi ve komisyonlar belirlenirken tiim akademik personele esit is yiikil verilmesine 6zen
gosterilmektedir. Kurullarda ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti desteklenmekte ve paydaslarin temsil edilmesine 6nem verilmektedir.
Boliimde akademik personelin katilimi saglanmakta ve herkesin fikir beyan etmesine olanak taninmaktadir. Kurullarda oylama yapilarak kararlar
alimmaktadir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
A.6.2. Gelismeye Acik Yonler
Bolimiimiiz tiniversitenin farkli bilimsel boliimlerinin idari yonetim kademeleri ile istisareli calismaya agiktir ve bu husus gelismeye agiktir.[1_OD3].
Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiimiiz tiniversitenin farkli bilimsel boliimlerinin idari yonetim kademeleri ile istisareli ¢aliymaya agiktir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Program 6gretim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda her yil en az bir kere i¢ ve dis paydaslarla toplant1 yapilarak ve
goriisleri alinarak giincellenmektedir. Bolimiimiizce belirlenmis program ¢iktilarinin baglicalari sunlardir: 1. Bitkileri tanir. 2. Temel bitkisel
kavramlart bilir. 3. Bitki hastaliklarini bilir. 4. Bitki zararlilarini bilir. 5. Bitki hastaliklarina karsi ¢6ziim tiretebilir, tedavi yollarmi bilir. 6. Bitki

zararlilarina kars1 ¢6zliim tretebilir, tedavi yollarini bilir[1_OD4].
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bitki Koruma Ders Programlari, ders bilgi paketi vasitasiyla Universitemize ait Bologna Bilgi Paketleri web sitemiz iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmaktadir. Bolimiimiiziin ders dagilimlari, boliim-program toplantilarinda dgretim elemanlariin uzmanlik alanlari, uygulamali ders
gereklilikleri ve is yiikii dengesi gozetilerek planlanmaktadir. Hazirlanan ders dagilim gizelgesi, Boliim Kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra
Gizelyurt Meslek Yiiksekokulu Kurulu'nda onaylanir[1_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Her bir dersin Bologna bilgi paketi tanimlarinda ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.
Programin Ogrenme Ciktilarinin ne derece basarili oldugu, donem igerisinde yapilan smavlar ile gériilebilmektedir. Mezun 6grenciler ile siirdiiriilen
iletisim sayesinde, mezuniyet sonrasi neler basarabildikleri ya da bagsaramadiklari, bilgilerini ne yonde, hangi alanda kullanmay1 segtikleri noktasi da
bir 6l¢iit saglamaktadir. Mezuniyet durumuna gelen 6grencilerin program ¢iktilarini saglayip saglamadiklart daha ¢ok danigmanlik sistemi araciligiyla
takip edilmektedir[1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Boliimiimiizde Egitim ve dgretim siirecinde programlarin tasarimi ve onay1 i¢in Bolim Kurulu karari ile glincellemeler yapilmaktadir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii miifredatin1 her egitim 6gretim yilinda gerek 6grencilerin onerileri gerek hocalarin talepleri gerekse iilkedeki
degisim ve doniisiimiin gereklikleri noktasinda giincellemektedir. Akademik kurul toplantilari, boliim yoneticiliginin organize ettigi tlim toplantilar ile
Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nun toplantilari, faaliyet raporlari, danismanlarin 6grencileri ile diizenledigi toplantilar diizenli olarak ve belirli
araliklarla yapilmaktadir. Béylece programin siirekli giincel tutulmasi saglanmaktadir. Ders igerikleri ve ders planinin dénemin ihtiyaglari

dogrultusunda giincel tutulmasi saglanmaktadir. Ogrenci anketleri de ok 6nemli bir kriter olup dikkate alinmaktadir] _OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim plan1 boliim baskanligi, miidiirliik ve rektorliik araciligiyla yapilan takipler ile glivence altina alinmaktadir. Her yariyil 6ncesinde bolim
akademik kurulunca donemde agilacak dersler, boliim dist gorevlendirmeler, ders igerikleri, dersi verecek kisiler ve segmeli ders kontenjanlar1 gézden

gegcirilmekte ve boliim kurulu karart ile bagl mudiirliik ve/veya 6grenci islerine bildirilmektedir[1_OD3].
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

On lisans diizeyinde drgiin egitim veren programimizin egitim dili Tiirkgedir. Kurum ve program tarafindan dgrenci hareketliligi igin staj
yapabilecekleri kurumlara yonlendirme yapilmakla birlikte, Erasmus gibi 6grenci hareketliligini saglayacak programlara bagvuru i¢in 6grenciler
tesvik edilmektedir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamast konusunda yonlendirecek her smif igin danisman atamast yapilmaktadir. Ogrencilerin
programda almis olduklari derslerde basarilar yiiz yilize yapilan yazili smavlar ile seffaf ve adil yontemlerle 6l¢iilmektedir. Egitim planmin

uygulanmasinda dersler, powerpoint sunulari, teorik yiiz yiize ders anlatimi ve uygulama ile desteklenmektedir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde; ara smav (vize), ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi (final) ve biitiinleme smavlari; ayrica yariyil sonu tek ders sinavi, ek
sinav, sinirsiz sinav ve muafiyet sinavlari da yapilmaktadir. Sinavlar yazili olarak yapilir. Ancak, yariyil igerisinde yapilan 6devler de dersin hocasinin
inisiyatifine bagh olarak, yazili siav yerine gecebilir. Vize, final ve biitiinleme sinav programlari, sinav baslangic tarihinden en az 1 hafta dnce ilan
edilir. Smavlar, 100 tam not iizerinden degerlendirilmektedir. Sinavlarda kopya ¢eken, kopya ¢ekme girisiminde bulunan, sinava hile karistiran veya
kopya cektigi ilgili 6gretim elemaninca sinav evrakinin incelenmesi sonucu sonradan anlasilan 6grenciye, o sinav i¢in 0 (sifir) notu verilir ve ilgili
6grenci hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir. Ders basar1 notlari, dersin ham basari
notu esas alinarak, bagil degerlendirme yontemi kullanilarak hesaplanir. Bir dersin ham basar1 notu, 6grencinin yariyil i¢indeki ara sinav notunun
%40°1 ile final sinavinin veya biitiinleme sinavinin %60’ 1nin toplanmast ile belirlenir ve asagida belirtildigi sekilde harf notu verilerek ders basari
notu olusturulur. Notlar ve Katsayilar: AA (90-100), BA (85-89), BB (80-84), CB (70-79), CC (60-69), DC (55- 59), DD (50-54), FD (40-49), FF (39
ve asagisi). Final siavi sonunda bir dersin ders basar1 notu BL (basarili), AA, BA, BB, CB veya CC notlarindan birisi ise 6grenci o dersi bagarmis
sayilir. Final sinavi sonunda bir dersin ders basari notu DZ ise 6grenci o dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilir ve biitiinleme sinavina
giremez. Bir dersten devamsizlik nedeniyle final sinavina giremeyen 6grencinin final sinav notu DZ (devamsiz) olarak girilir ve ders basar1 notu DZ
olur. Bir dersin final veya biitiinleme sinavindan 40’1 altinda bir puan alan 6grencinin ara sinav notuna bakilmaksizin ders basari notu FF olur. Final
simav1 sonunda bir dersin ders basari notu BZ (basarisiz), DD, FD, FF olan 6grenci o ders i¢in biitiinleme sinavina girer. Final sinavi sonunda
hesaplanan yarty1l agirlikli not ortalamasi en az 2,00 olan 6grenci, o yarty1l final sinavi sonucuna gore ders basari notu DC olan derslerinden de
basarili sayilir ve bu sonug C olarak transkripte islenir. C notunun katsayisi, DC notunun katsayisina esittir. Final sinavi sonunda hesaplanan yartyil
agirlikli not ortalamasi 2,00’ altinda olan 6grenci o yarty1l ders basart notu DC olan derslerinden biitiinleme smavina girer. Biitiinleme sinavi
sonunda bir dersin ders basari notu BL, AA, BA, BB, CB, CC notlarindan birisi ise 6grenci o dersi bagarmis sayilir. Biitiinleme sinavi sonunda bir
dersin ders basar1 notu BZ, DD, FD, FF ise 6grenci o dersten basarisiz sayilir. Biitiinleme sinavi sonunda hesaplanan yarryil agirlikli not ortalamasi en
az 2,00 olan 6grenci, o yariyil biitiinleme sinavi sonucuna gore ders basar1 notu DC olan derslerinden de basarili sayilir ve bu sonug C olarak
transkripte islenir. C notunun katsayisi, DC notunun katsayisina esittir. Biitiinleme smavi sonunda hesaplanan yariyil agirlikli not ortalamasi 2,00’1n
altinda olan égrenci o yariyil biitiinleme sinavi sonucuna gére ders basari notu DC olan derslerinden de basarisiz sayilir. Ogrenciler sinav sonuglarina
akademik takvimde belirtilen ilan tarihinin son giiniinii takip eden ilk is giiniinden itibaren ii¢ is giinii icinde, maddi hata gerekgesiyle ilgili bolim

bagkanligina yazili olarak bagvurmak suretiyle sinav sonuglarina itiraz edebilir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine kabuller, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle yapilmaktadir. Bolimiimiiziin 25 kisilik kontenjant bulunmaktadir.
2025-2026 egitim 6gretim yilinda boliimiimiize 27 6grenci yerlesmistir. Boliimiimiizde egitim dili Tiirkge olup, muafiyet sinavini gegemeyen
dgrencilerimiz birinci sinifta yabanci dil dersi alirlar. Boliimiimiizde 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 itibariyle 68 6grencimiz bulunmaktadir. Yatay
gecisle 6grenci kabulii ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde program ders
icerikleri ile uyumu ve alinan AKTS kredi sayilarina dikkat edilmektedir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Bitki Koruma alaninda Onlisans derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Programdan mezun olabilmek
icin dgrencilerin, 6grenim siiresi boyunca her dénem en az 30 AKTS olmak iizere toplamda 4 dénem sonunda 120 AKTS krediye denk ders almalari
gerekmektedir. Boliimiimiizde 6grencilerin basarili sayilip mezun olabilmeleri igin, egitim-6gretim planinda belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve
secmeli derslerin tiimiinden basarili olmasi, 6grenimleri siiresince toplam 120 AKTS kredilik ders almalar1 gerekmektedir. Mezuniyet kosullarimi
yerine getirebilmek i¢in, 6grenciler aldiklari derslerden geger not almali ve agirlikli genel not ortalamalari (AGNO) 2.00 ve {izeri olmalidir.
Mezuniyet not ortalamasi 3,00-3,49 arasinda olan &grenciler onur listesine gegerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir. Final
sinavlarinda mezun olanlar final sinavlarmin bitimini takip eden ilk is giinii, biitinleme sinavlar: sonunda mezun olanlara biitiinleme sinavlarmimn
bitimini takip eden ilk is glinii mezuniyet tarihi olarak belirlenir. Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasini alirken iade etmek iizere,

gecici mezuniyet belgesi verilir[1_OD3].
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Bitki Koruma Programi igin Giizelyurt MYO’nun Egitim Binasinda yer alan 2 adet derslik tahsis edilmistir. Derslikler, 1sinma ve aydinlatma
anlaminda yeterlidir. Tiim dersliklerimizde projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilabilir durumdadir. Egitim 6gretim yili baglangiclarinda oryantasyon
egitimi yapilmaktadir. Birinci yariyildaki Temel Bilgisayar Bilgisi dersi icin MYO’muz Egitim binasindaki bilgisayar laboratuvari
kullanilmaktadir[1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme ve iyilestirilme yapiimaktadir.


https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmetleri, her sinifa atanan danigman 6gretim elemanlarinca
verilmektedir. Danigsmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitl olduklari programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalart ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Programimiz,
dgrencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel smav notu ve
sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Her yeni egitim 6gretim yilinda yeni gelen 6grencilerimiz i¢in oryantasyon
egitimi verilmektedir. Boylece yeni 6grencilerin {iniversitenin teknik (ders kaydi, sinav sistemi vb.) ve sosyal kosullarina daha rahat uyum

saglayabilmeleri saglanmaktadir[1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrenci-6gretim iiyesi iliskilerinin canlandirilmasi noktasinda, akademik toplantilar disinda, dgrenciler 6gretim iiyelerini ofislerinde gorebilmekte,
derslerle veya baska konularla ilgili goriismeler yapabilmektedir. MYO yemekhanesinde tabldot yemek hizmeti verilmektedir. Universitemizin
Mediko-Sosyal biriminden de 6grencilerimiz rahat¢a faydalanabilmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi ¢alismalar1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik birimi 6grencilerimizin yasadiklar: duygusal, sosyal vb.
sorunlartyla ilgili olarak danisabilecekleri bir birimdir. Ortaya ¢ikabilecek olan problemlere yonelik "6nleyici" ¢alismalar yiiriitiir; yani yasanabilecek
sorunlara kars1 daha hazirlikli olmay1 saglamaya calisir. Ogrencilerimiz gerektiginde sorunlarina ¢ziim bulmalari amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslara yonlendirilmektedir. Merkez Kiitiiphane, 6grencilerin bilgiye ulasabilmeleri noktasinda gerek fiziksel gerekse dijital olarak giiglii bir
enformatik altyap1 saglamaktadir. Kampus i¢indeki merkez kiitiiphanemiz 6grencilerin, derslerin disinda, kendilerini gelistirebilecek bilgiye ve
kaynak malzemeye ulagmasini kolaylagtirmaktadir. Zengin basili kaynaklart yaninda 6nemli sayidaki online abonelikleri sayesinde kiitiiphane
6grenciler icin zengin imkanlara sahiptir. Ogretim ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri iiniversite ve MYO yonetimi tarafindan alinmaktadir.

Universitemizde derslerin uzaktan erisim yolu ile derslerin islenebildigi bir sistem (ASUZEM) mevcuttur[1_OD3] [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadur.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli 6grenciler i¢in (Engelli 6grenciler gibi) diizenlemeler bulunmaktadir. Engelliler i¢in ihtiya¢ duyulan altyapi énlemleri MY O yonetimi

tarafindan alinmaktadir. MYO binasi engellilerin kullanabilecegi rampalar mevcuttur[1_OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizin farkli birimlerinde 2 adet basketbol sahas, tenis kortu bulunmaktadir. Cok amagli kapali spor salonu 2009 yilindan beri faaliyettedir.
Universitemizde her yil geleneksel spor solenleri diizenlenmekte olup fakiilte ve yiiksekokullar arasi sportif yarismalar tertip edilmektedir. Kampiiste
bulunan Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu, Pazartesi giinleri hari¢ haftanin her giinii 09:00 - 20:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Yari
Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzunda Fitness, Sauna ve Yiizme hizmetleri verilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler
Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig tarafindan verilmektedir. SKS biinyesinde olusturulan 6grenci topluluklari 6grencilerin sosyal ve

kiilturel etkinliklerde bulunmasina imkan saglayan 6nemli araglardan bir tanesidir[[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak

yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Béliimiimiizde 6gretim tiyesi atama ve yiikseltme islemleri, 2547 say1ili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23’iincii, 24’tincii ve 26’ nc1 maddeleri ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 21.11.2024 tarihinde kabul edilen Aksaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar igin
taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiiz gretim kadrosu 1 Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi olmak iizere 2 akademik personelden olusmaktadir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim
elemanlart: Boliim Baskan1 Dog. Dr. Mehtap Giirsoy, Béliim Baskan Yardimeis: Ogr. Gor. Nuri Aktokat iiyesi-6grenci iliskisini, grenci
danigsmanligini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim
alanlarini kapsayacak bigimde yeterli niteliklere sahip ve donanimlidir. Programin etkin bir sekilde stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak nitelikte olup, sayica azdir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 akademik tesvik ve Rektorliigiimiiziin pertformans
degerlendirmesi seklindedir[1_OD3] .

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

B.S. Giiglii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

B.5.1. Giiclii Yonler

Biinyesinde 1 Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi bulunan béliimiimiiz, ziraat ve gevre bilimlerine hakim, iilkemizin giincel gevre bilim ¢aligmalar1 hakkinda

bilgili gdzlem arastirma ve analiz kabiliyeti yiiksek geng sosyal teknikerler yetistirmektedir[1 _OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Akademik kadronun alaninda yetkin ve uzmanlasmis olmasi
B.5.2. Gelismeye Acik Yonler
Gelismeye agik yonlerden bolimiizde laboratuvar olmamasidir. Ayrica 6gretim elemani kadromuzun yetersiz olmasidir] _OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Laboratuvar ve Ogretim elemani say1sinin yetersiz olmast

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliim 6gretim liyelerimiz istikrarh bir bigimde makale, kitap bolimii vb. bilimsel yayinlarini gergeklestirmektedir. Nitel ve nicel arastirma yontemi
alaninda 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir. Bu durum hem &grencilerin egitimini giiclendirmekte hem de boliim dgretim tiyelerinin
arastirmalarini ilerletmelerine olanak saglamaktadir. Blimiimiiziin uygulama serasi mevcut olup yapilan uygulamalar ile 6grencilerin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir[1_OD3][2_OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiizde gergeklestirilen aragtirma projelerini 6gretim iiyelerimiz kendi bireysel kaynaklar1 ve BAP, Tiibitak gibi kaynaklar ile
yiriitmektedir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Onlisans diizeyinde egitim verildigi icin birimimizde doktora programi bulunmamaktadir[1_OD1].

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

swe

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizin arastirma iiretkenlik yetkinligi y1l bazindaki yaym ve proje sayilarimiz ile istikrarl bir sekilde devam etmektedir[1_OD3] (2_OD3]
[3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiritilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararasi 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitemizin ilgili yonetmelik ve yonergeleri gercevesinde Rektorliige bagh Dis Iliskiler

Koordinatérliigii ve alt birimleri olan Erasmus ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliikleri tarafindan yiiriitilmektedir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yuritilmektedir.


https://gbhub.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali 6l¢iimii ve degerlendirmesi tiniversite tarafindan y1l iginde
belirli periyotlarla akademisyenlerden istenen faaliyet raporlari ile yapilmaktadir. Ayrica MY O bazinda birim arastirma performansi y1l boyunca

izlenmektedir ve yilsonu akademik kurulunda diger i¢ paydaslarla paylasilmaktadir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz tarafindan akademik tesvik ve performans degerlendirmesi yapilmaktadir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
C 4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giiclii Yonler

Boliim 6gretim tiyelerimiz istikrarli bir bicimde makale, kitap bolimii vb. bilimsel yayinlarini gergeklestirmektedir. Nitel ve nicel arastirma yontemi
alaninda 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir. Bu durum hem &grencilerin egitimini giiglendirmekte hem de boliim 6gretim iiyelerinin
arastirmalarini ilerletmelerine olanak saglamaktadir. Bolimiimiiziin uygulama serast mevcut olup yapilan uygulamalar ile 6grencilerin bilgi ve

becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir[1_OD3].
Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma gelistirmeye yonelik ¢alismalar siirekli yenilenerek devam etmektedir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Laboratuvar imkanlariin olmamasi gelismeye agik yon olarak belirlenmistir. Bu imkanin saglanmasinin 6grencilerin gelisimine katki saglayacagi
diistiniilmektedir[]1_OD3.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Laboratuvar imkanlarinin artirilmas gerekmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Béliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Gelecek donemlerde mezun

ogrencilerimizin is glicli takibini saglamak i¢in gerekli iletisim baglantilarmin kurulmasi 6ngoriilmektedir[1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar: bulunmaktadir

D.1.2. Kaynaklar

Bolimiimiize yonelik gerek kurum i¢i gerekse de kurum disi toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilmig bir 6denek/biitce bulunmamaktadir[1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar bulunmaktadir[1_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Giiglii Yonler

Ogretim tiyelerimizin gergeklestirdikleri akademik faaliyetler, yayinlar, konferanslar, sdylesiler vb. de toplumsal katk: kaynaklaridir. Ayrica agag

dikme etkinligi gibi faaliyetler de toplumsal katki kaynaklaridir[1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar planlanmaktadir.
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D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Boliimde toplumsal katki siireglerinin yonetimine iligkin bir planlamalar siirekli olarak yapilmaktadir. Ancak bunlarin faaliyete gecirilmesine gerek

vardir. Ogretim elemant yetersizligi nedeni ile faaliyetler planlama asamasinda kalmaktadir[1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2 - Planlanan faaliyetler eleman eksikligi nedeniyle tam olarak yerine getirilememektedir.
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1. Tletisim Bilgileri

Dog. Dr. Mehtap GURSOY (Aksaray Universitesi, Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu, Bitki Koruma Programi, Giizelyurt/ AKSARAY.
mgursoy@aksaray.edu.tr, 0382 288 38 70)

Ogr. Gor. Nuri AKTOKAT (Aksaray Universitesi, Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu, Bitki Koruma Programi, Giizelyurt/AKSARAY,
naktokat@aksaray.edu.tr, 0382 288 38 77)[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde Ogretim elemanlarina ulasmakta sikint: bulunmamaktadir.

2. Tarihsel Gelisimi

Programimiz 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiine bagl olarak ve bu programa 2014-2015 Egitim Ogretim
yilinda 35 (otuz bes) dgrenci ile egitim dgretim hayatina baglamistir. Béliimiin akademik kadrosunda 1 Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.
Programimiz 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda 27 6grenci kaydolmustur. Toplam 68 égrenci 6grenim gormektedir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programda egitim 6gretim Universitenin, Meslek Yiiksekokulunun ve Boliimiin hedeflerine gore yiiriitiilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Tim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetgi, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve tilkenin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelisimine katk1 saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir. Universite- sanayi - toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde

faydali bilgi ve yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir {iniversite olmaktir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin misyon ve vizyonu Meslek Yiisekokulunun ve Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu ve siiregler

isletilmektedir.
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